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Im Jahresprogramm sind u.a. nachfolgende Ziele bzw. MaRnahmen fiir 2020 vorgesehen:
1 Inhalt: NSM OO entsprechend dem Regelbetrieb umsetzen

1.1 Regelbetrieb entsprechend dem NSM Leitlinien umsetzen
o Malnahmenbeispiele: Unterstitzung der BKTs durch die zustandigen NSM Koor-
dinatoren in fachlichen Belangen. Kontinuierliche Unterstiitzung bei der Umsetzung
der NSM OO Leitlinien und Instrumente gewahrleisten.

2 Kommunikation: Information der NSM OO Partner gewéahrleisten

2.1 Unterstitzung des laufenden Informationsflusses innerhalb der NSM Strukturen gewahr-
leisten
¢ Malnahmenbeispiele: Unterstlitzung der BKTs durch die zustandigen NSM Koor-
dinatoren bei Anfragen, Informationsweitergaben, Infoarbeit mit NSM Newsletter
und ggf. mit (personlich adressierten) Schreiben
e Aktuell halten der BKT-Teilnehmerlisten.
o Starterpaket” fur neue Mitglieder zur Verfliigung stellen.

2.2 Informations- und Offentlichkeitsarbeit verbessern
e MaRBnahmenbeispiele: NSM OO Homepage betreiben und bei Bedarf weiterentwi-
ckeln. Gute Zusammenarbeit gemeinsam bewerben (im NSM Newsletter).
e Adressatenkreis zur Verteilung NSM-relevanter Informationen prifen und bei Be-
darf erweitern.

3 Struktur: Nachhaltigkeit und Transparenz sicherstellen

3.1 BKTs sind arbeitsféhig
¢ Malnahmenbeispiele: BKTs unterstiitzen und begleiten. Anliegen von BKTs bear-
beiten. Arbeitsauftrdge bei Bedarf an BKTs vergeben.

3.2 Etablierungsgrad der NSM Instrumente unterstiitzen
e Malinahmenbeispiele: Bewerbungsaktivitditen zu den NSM Instrumenten setzen,
NSM Instrumente bei Bedarf evaluieren und adaptieren.

3.3 Publikumsveranstaltung — Wissenskonferenz 2020 durchfiihren
¢ Malnahme: Tagesveranstaltung mit Fortbildungscharakter durchfiihren, Einbezie-
hung aller BKTs
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