
 
 

 

 
 
Im Jahresprogramm sind u.a. nachfolgende Ziele bzw. Maßnahmen für 2019 vorgesehen: 

 
1. Inhalt: NSM OÖ bedarfsorientiert weiterentwickeln.  

 Innovationen durch Bottom up Prozess unterstützen  
o Maßnahmenbeispiel: Status der zugeordneten Anregungen aus den BKTs 

weiterverfolgen  
 
 

2. Kommunikation: Information der NSM OÖ Partner ausbauen. 

 Verbesserung des laufenden Informationsflusses von der Landesebene (LKT, LA) an 
die Bezirksebene/Organisationen 

o Maßnahmenbeispiele: Gezielte Infoarbeit mit NSM Newsletter vorantreiben. 
Aktuell halten der BKT-Teilnehmerlisten.  

o Aus den BKTs als fixen TOP im LKT informieren.  
o „Starterpaket“ für neue Mitglieder zur Verfügung stellen.  

 
 Informations- und Öffentlichkeitsarbeit verbessern  

o Maßnahmenbeispiele: NSM OÖ Homepage betreiben. Gute Zusammenarbeit 
gemeinsam bewerben (im NSM Newsletter).  

o DSGVO Vorgaben umsetzen 
 

3. Struktur: Nachhaltigkeit und Transparenz sicherstellen. 

 BKTs sind arbeitsfähig 
o Maßnahmenbeispiele: BKTs unterstützen und begleiten. Anliegen von BKTs 

bearbeiten. Arbeitsaufträge bei Bedarf an BKTs vergeben. 
 

 Etablierungsgrad der NSM Instrumente überprüfen und verbessern  
 
 
 Publikumsveranstaltung konzipieren  

o Maßnahmenbeispiel: Tagesveranstaltung mit Fortbildungscharakter konzipie-
ren, Einbeziehung aller BKTs, Abhaltung im Jahr 2020 

 
 
 


